INGAPAN | pMANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CORPORACION

I Politica de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad Alimentaria y PRL

La alta direccién de INGAPAN S.L.U., empresa perteneciente al sector de las masas congeladas, se compromete a liderar un
Sistema de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad Alimentaria, extensivo a toda la estructura de la
organizacién, procesos y desarrollos, basado en la participacién e implicacién de todo el personal, creando para ello los
canales de comunicacién necesarios para que asf sea. La empresa se compromete al cumplimiento de los requisitos legales,
reglamentacion y otros requisitos ambientales aplicables a las actividades de la organizacién.

Las directrices generales que marcan la politica de calidad, medio ambiente y seguridad alimentaria definida por INGAPAN

S.L.U. son las siguientes:
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La satisfaccion total de todos y cada uno de los CLIENTES, consiguiendo, para ello, la méaxima calidad y seguridad de
nuestros productos, garantizando el cumplimiento de las especificaciones requeridas por los clientes.

Implantar un Proceso de MEJORA CONTINUA como pilar de la estrategia empresarial.

Adoptar como norma de conducta la PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Minimizar el impacto ambiental de nuestra actividad y de nuestros productos, mediante el control de nuestros aspectos
ambientales significativos y la integracién de factores ambientales en la planificacién de nuevos procesos y en la
modificacién de los ya existentes.

Mejorar continuamente nuestro desempefio ambiental y nuestras précticas utilizando, siempre que sea posible, las
mejores técnicas existentes, con el objeto de prevenir la contaminacién y realizar un uso sostenible de los recursos
naturales.

Aprovechamiento 6ptimo de nuestros recursos, mejorando continuamente nuestros indices de productividad.

Implicar, motivar, formar y comprometer al personal con objeto de buscar su participacién en la gestién, desarrollo y
aplicacién del Sistema Integrado de Gestidn.

Mantener contactos permanentes con los clientes y resto de partes interesadas con objeto de colaborar conjuntamente en
la mejora de la calidad de los procesos, asi como con el cumplimiento de los requisitos del producto en cuanto a
seguridad, calidad, legalidad y especificaciones del producto, disefio y elaboracion.

Promocién del cumplimiento de los compromisos en Prevencién de Riesgos Laborales, Medioambientales y de
sostenibilidad; asi como los requisitos legales y reglamentarios que sean aplicables.

En cuanto a prevencién de riesgos la empresa cree firmemente que todos los accidentes, incidentes y enfermedades
laborales puedes y deben de ser evitados, para ello se compromete a alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el
trabajo, reducir significativamente los indices de accidentalidad. También se compromete a exigir el respeto de las
normas de seguridad establecidas por la empresa tanto al personal propio como a las contratas externas. Trabajara para
asegurar la integracién de la seguridad y salud laboral en todas las fases operativas de la empresa. Para todo esto
contamos con un modelo de prevencién cientifico, integral, integrado y participativo.

Garantizar la ética y responsabilidad laboral del personal en toda la organizacién.

Demostrar delante de las Administraciones Publicas y otras partes interesadas la transparencia de las actividades de
I+D+i realizadas, susceptibles de obtener deducciones fiscales.

Impulsar y mantener un esfuerzo de vigilancia tecnolégica, poniendo énfasis en desarrollos con elevado impacto en el
mercado y difundiendo la informacién aplicable a cada departamento para la posible creacién de nuevos de proyectos.
Identificar y priorizar los mecanismos méas adecuados de proteccion y explotacién de resultados seglin los intereses

generales de la empresa.

Como consecuencia de este planteamiento, nuestros esfuerzos se orientan en distintos 4&mbitos de actuacién:
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La mejora constante de la capacitacién profesional de nuestro personal mediante planes de formacién anuales.
La mejora e innovacién tecnolégica constante de nuestras instalaciones para convertirlas en las més avanzadas del

sector.
La deteccién de oportunidades de mejora en nuestro Sistema Integrado de Gestion, mediante revisiones periédicas del

mismo que garantizan su permanente adecuacién e idoneidad a las exigencias de un mercado cada vez mas competitivo
y un entorno en constante evolucion.

Fdo. D. Rubén Chousa
Director General (ei/‘representq‘cio’n de la Direccion)
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